STANDARDY OCHRONY UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM W CENTRUM
EDUKACJI LKNOW

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Centrum Edukacji
1.Know jest dziatanie na rzecz dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki
traktujg ucznia z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby, a ich dziatania musza by¢ zgodne z
obowigzujacym prawem, wewnetrznymi przepisami placowki oraz ich kompetencjami.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Podstawy prawne standardow ochrony uczniow przed krzywdzeniem

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy.
4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny.

5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym.
6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego.

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial I: Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, Umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.
2. Uczniem jest osoba, ktora uczg¢szcza na zajgcia w ramach korepetycji 1 przygotowan do

egzaminOw.

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny.

Rozdzial II: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
uczniow
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze o czynnikach ryzyka krzywdzenia uczniow i w

ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na symptomy krzywdzenia.

2. W przypadku zauwazenia czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja rozmowe z

rodzicami ucznia i oferujg wsparcie.



3.
4.

Pracownicy monitoruja dobrostan uczniow.

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial I11: Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniami a
personelem placowki

1.

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami. Nalezy
rozwazy¢, czy reakcje 1 dziatania wobec uczniow sg adekwatne do sytuacji 1 sprawiedliwe
wobec wszystkich uczniow.

. Pracownicy traktuja uczniéw z szacunkiem i uwzgledniaja ich godno$¢ oraz potrzeby.

. Personel nie moze stosowa¢ zadnej formy przemocy wobec ucznia, ani w formie werbalnej,

ani niewerbalne;.

. Personel pracujac z uczniem musi pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu

fizycznego 1 nie podejmowaniu interakcji, ktore moglyby zosta¢ uznane za nieprzyzwoite
lub niestosowne.

. Nie mozna utrwala¢ wizerunku ucznia dla potrzeb prywatnych.

. Kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i powinien

dotyczy¢ wylacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi zabrania si¢ zapraszania uczniow do swojego miejsca zamieszkania, spotykania
si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

. Jezeli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

. Personel musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, a takze wtasnych dziatan
w Internecie. Jezeli profil pracownika jest publicznie dost¢pny, uczniowie i ich rodzice/
opiekunowie moga mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika. Nie nalezy zamieszczaé
na nim tresci, ktore bytyby niestosowne w bezposrednim kontakcie z uczniami lub ich
rodzicami. Nalezy traktowa¢ media spotecznosciowe jako inng forme¢ kontaktu z uczniami i

stosowac tam wszystkie zasady ujete w niniejszym dokumencie.

10.Personelowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktOw z uczniami poprzez przyjmowanie badz

wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.




Rozdzial I'V: Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy uczniami

1.

2.

3.

Uczniowie powinni traktowac¢ innych z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy, nekania ani zastraszania.

Kazda forma przemocy, zardwno fizycznej, jak 1 psychicznej, powinna by¢ niezwlocznie
przerwana przez pracownika placowki.

Nalezy pamigta¢ o zachowaniu odpowiedniego dystansu fizycznego z osoba, z ktorg si¢
rozmawia. Nie mozna podejmowac interakcji, ktére mogtyby zosta¢ uznane za niestosowne.

Rozdzial V: Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub samego krzywdzenia ucznia,
niezwlocznie podejmuje interwencje.

W przypadku podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki i poinformowania dyrektora.

. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniach krzywdzenia ucznia jest

dyrektor placéwki.

W sytuacji, kiedy podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest pracownik placéwki lub cztonek
rodziny/opiekun, dyrektor zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca.

. W przypadku podejrzenia, ze zycie ucznia jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na

zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112, a nast¢pnie informuje dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 3
do niniejszych Standardow.

Rozdzial VI: Procedury skladania zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa

1.

Dyrektor placowki ma obowigzek zawiadomienia odpowiednich organdéw (policja, sad) o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia.

Rozdzial VII: Sposob dokumentowania i przechowywania incydentow

1.

Wszelkie dokumenty dotyczace interwencji (notatki stuzbowe, notatki z rozmow, kopie
dokumentacji) przechowywane sa w formie papierowe;j i elektronicznej przez okres 5 lat.




Rozdzial VIII: Zasady ochrony wizerunku ucznia

1. Placowka zapewnia ochron¢ danych osobowych 1 wizerunku ucznia zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

2. Publikacja wizerunku ucznia (np. w materiatach promocyjnych) jest mozliwa tylko za zgoda

rodzica lub opiekuna prawnego ucznia.

1. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Centrum Edukacji
i.Know

1. Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia
Centrum Edukacji i.Know zapewnia peing ochrong¢ danych osobowych oraz wizerunku
uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

2. Zgoda na utrwalanie wizerunku
Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany (np. poprzez zdjecia, nagrania video) tylko za
pisemng zgoda rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Zgoda ta musi zawiera¢ informacje o
celu, w jakim wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany, oraz miejscu publikacji (np.

materiaty promocyjne, strona internetowa, media spolecznosciowe).

3. Zakaz publicznego udostepniania wizerunku bez zgody
Pracownicy placéwki nie moga bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego publikowaé
wizerunku ucznia w zadnych materiatach publicznych, w tym w mediach
spotecznosciowych, materiatach promujacych placowke czy w innych publicznych kanatach

komunikacji.

4. Publikacja wizerunku w materialach promocyjnych
W przypadku publikacji wizerunku ucznia w materiatach promujacych placowke, np. w
broszurach, na stronie internetowej, w materiatach reklamowych, rodzice/opiekunowie
ucznia muszg wyrazi¢ na to zgode. Wizerunek moze by¢ uzyty tylko do celow zgodnych z

uprzednio okreslonymi celami.

5. Zakaz identyfikowania ucznia w materialach wizualnych
W materiatach wizualnych publikowanych przez placowke (np. zdjecia, filmy) wizerunek
ucznia nie moze by¢ taczony z danymi umozliwiajacymi jego jednoznaczng identyfikacje,
takimi jak imi¢ i nazwisko, szczegoty zycia prywatnego, miejsce zamieszkania itp. Jesli
takie dane sg konieczne, nalezy uzyska¢ pisemna zgode¢ rodzica lub opiekuna.

6. Zabezpieczenie materialéw zawierajacych wizerunki uczniow
Wszystkie materialy, ktére zawierajg wizerunki uczniow, beda przechowywane w sposob
zabezpieczajacy przed nieautoryzowanym dostgpem. Beda one archiwizowane zgodnie z
polityka ochrony danych w placowce i przechowywane tylko tak dtugo, jak bedzie to

konieczne do celéw, na ktore rodzic/opiekun wyrazit zgode.

7. Prawa ucznia do ochrony wizerunku

Uczniowie maja prawo do zadania usunig¢cia swojego wizerunku z materiatow promujacych



placowke, jesli wezesniej wyrazili na to zgodg. W takim przypadku rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zgtosi¢ taki wniosek do dyrektora placowki, ktory niezwlocznie podejmie
odpowiednie kroki.

. Zasady dotyczace wykorzystania zdjec i nagran przez pracownikow
Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania zdj¢¢, filmow czy innych materialow
wizualnych, ktore przedstawiajg uczniow, do celdéw prywatnych, bez pisemnej zgody

rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia.

2. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Centrum Edukacji
i.Know

. Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

Centrum Edukacji i.Know zapewnia peing ochrong¢ danych osobowych oraz wizerunku
uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

. Zgoda na utrwalanie wizerunku

Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany (np. poprzez zdjecia, nagrania video) tylko za
pisemng zgoda rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Zgoda ta musi zawiera¢ informacje o
celu, w jakim wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany, oraz miejscu publikacji (np.

materiaty promocyjne, strona internetowa, media spolecznosciowe).

. Zakaz publicznego udostepniania wizerunku bez zgody

Pracownicy placéwki nie moga bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego publikowaé
wizerunku ucznia w zadnych materialach publicznych, w tym w mediach
spotecznosciowych, materiatach promujacych placowke czy w innych publicznych kanatach

komunikacji.

. Publikacja wizerunku w materialach promocyjnych

W przypadku publikacji wizerunku ucznia w materiatach promujacych placowke, np. w
broszurach, na stronie internetowej, w materiatach reklamowych, rodzice/opiekunowie
ucznia muszg wyrazi¢ na to zgode. Wizerunek moze by¢ uzyty tylko do celow zgodnych z

uprzednio okreslonymi celami.

. Zakaz identyfikowania ucznia w materialach wizualnych

W materiatach wizualnych publikowanych przez placowke (np. zdjecia, filmy) wizerunek
ucznia nie moze by¢ taczony z danymi umozliwiajacymi jego jednoznaczng identyfikacje,
takimi jak imi¢ 1 nazwisko, szczegoty zycia prywatnego, miejsce zamieszkania itp. Jesli
takie dane sg konieczne, nalezy uzyska¢ pisemna zgode¢ rodzica lub opiekuna.

. Zabezpieczenie materialow zawierajacych wizerunki uczniow

Wszystkie materialy, ktore zawierajg wizerunki uczniow, beda przechowywane w sposob
zabezpieczajacy przed nieautoryzowanym dostgpem. Bgda one archiwizowane zgodnie z
polityka ochrony danych w placowce i przechowywane tylko tak dtugo, jak bedzie to
konieczne do celdow, na ktore rodzic/opiekun wyrazit zgodg.



. Prawa ucznia do ochrony wizerunku

Uczniowie majg prawo do zadania usunigcia swojego wizerunku z materiatlow promujacych
placowke, jesli wezesniej wyrazili na to zgodg. W takim przypadku rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zgtosi¢ taki wniosek do dyrektora placowki, ktory niezwlocznie podejmie
odpowiednie kroki.

. Zasady dotyczace wykorzystania zdje¢ i nagran przez pracownikow
Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania zdj¢¢, filmow czy innych materiatow
wizualnych, ktére przedstawiajg ucznidow, do celéw prywatnych, bez pisemnej zgody
rodzicéw lub opiekunow prawnych ucznia.

3. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Centrum Edukacji
i.Know

. Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

Centrum Edukacji i.Know zapewnia petng ochrong¢ danych osobowych oraz wizerunku
uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

. Zgoda na utrwalanie wizerunku

Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany (np. poprzez zdjecia, nagrania video) tylko za
pisemng zgoda rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Zgoda ta musi zawiera¢ informacje o
celu, w jakim wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany, oraz miejscu publikacji (np.
materiaty promocyjne, strona internetowa, media spolecznosciowe).

. Zakaz publicznego udost¢pniania wizerunku bez zgody

Pracownicy placowki nie moga bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego publikowac
wizerunku ucznia w zadnych materialach publicznych, w tym w mediach
spotecznosciowych, materiatach promujacych placowke czy w innych publicznych kanatach
komunikacji.

. Publikacja wizerunku w materialach promocyjnych

W przypadku publikacji wizerunku ucznia w materiatach promujacych placéwke, np. w
broszurach, na stronie internetowej, w materiatach reklamowych, rodzice/opiekunowie
ucznia muszg wyrazi¢ na to zgode. Wizerunek moze by¢ uzyty tylko do celéw zgodnych z
uprzednio okreslonymi celami.

. Zakaz identyfikowania ucznia w materialach wizualnych

W materialach wizualnych publikowanych przez placowke (np. zdjecia, filmy) wizerunek
ucznia nie moze by¢ taczony z danymi umozliwiajacymi jego jednoznaczng identyfikacje,
takimi jak imi¢ 1 nazwisko, szczegoty zycia prywatnego, miejsce zamieszkania itp. Jesli
takie dane sg konieczne, nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzica lub opiekuna.

. Zabezpieczenie materialow zawierajacych wizerunki uczniow
Wszystkie materialy, ktére zawierajg wizerunki uczniow, beda przechowywane w sposob

zabezpieczajacy przed nieautoryzowanym dostgpem. Beda one archiwizowane zgodnie z



polityka ochrony danych w placowce i1 przechowywane tylko tak dtugo, jak bedzie to
konieczne do celow, na ktore rodzic/opiekun wyrazit zgode.

7. Prawa ucznia do ochrony wizerunku
Uczniowie majg prawo do zgdania usunigcia swojego wizerunku z materiatow promujacych
placowke, jesli wczesniej wyrazili na to zgode. W takim przypadku rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zgtosi¢ taki wniosek do dyrektora placowki, ktory niezwtocznie podejmie
odpowiednie kroki.

8. Zasady dotyczace wykorzystania zdje¢c i nagran przez pracownikow
Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania zdj¢¢, filmow czy innych materiatow
wizualnych, ktére przedstawiaja ucznidéw, do celéw prywatnych, bez pisemnej zgody
rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.

3. Zasady ochrony wizerunku ucznia w Centrum Edukacji 1. Know znajduja si¢ w zataczniku nr
5.

Rozdzial IX: Zasady dostepu do Internetu

1. Uczniowie nie majg swobodnego dostepu do Internetu w placowce. Dostep mozliwy jest
jedynie pod nadzorem pracownika placowki.

Rozdzial X: Monitoring stosowania standardow

1. Standardy ochrony ucznidéw sg udostgpniane rodzicom i pracownikom placoéwki na stronie

internetowej oraz w formie drukowanej wywieszone na tablicy informacyjne;j.

2. Dyrektor monitoruje przestrzeganie standardow, organizuje szkolenia i przeprowadza
spotkania informacyjne.

3. Kazdy pracownik sktada pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami (zatacznik
nr 4).

Rozdzial XI: Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia i b¢da dostgpne na stronie internetowej
placowki.

Zalacznik nr 1: Procedura zatrudniania korepetytorow

1. Zgloszenie checi zatrudnienia:
1.1. Zatrudnienie korepetytora wymaga ztozenia aplikacji, zawierajacej CV 1 list
motywacyjny.



. Weryfikacja aplikacji:
2.1. Dyrektor weryfikuje aplikacje pod katem doswiadczenia, wyksztatcenia 1 kwalifikacji
pedagogicznych.

. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej:
3.1. Dyrektor przeprowadza rozmowe, omawiajgc zasady wspOlpracy i wymagania

dotyczace ochrony uczniow.

. Sprawdzenie niekaralnosci:

4.1. Dyrektor sprawdza kandydatoéw w Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze
Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4.2. W przypadku cudzoziemcow, kandydat musi przedstawi¢ informacje z rejestru karnego
swojego kraju, jak i innych panstw, w ktorych mieszkal przez ostatnie 20 lat (Zatacznik nr
1A, 1B).

. Podpisanie umowy:
5.1. Po weryfikacji, korepetytor podpisuje umowe o prace lub umowe cywilnoprawna.

. Szkolenie wstepne:
6.1. Kazdy nowozatrudniony korepetytor przechodzi szkolenie dotyczace standardow
ochrony uczniow.

. Monitorowanie pracy korepetytora:

7.1. Dyrektor monitoruje efektywnos¢ pracy korepetytora oraz jego zachowanie.



Zalacznik nr 1A: Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Otwock, dnia......cccevvvvvevvennnnnn.. r.
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Ja,
11l o DI D1 /DY PASZPOTTU ceveerverersrnrcssrnrcssssrsssssssssssssssnssssnns

oSwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nast¢pujacych panstwach,
innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje¢

z rejestrow karnych.



Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Podpis

Zalacznik nr 1B: Oswiadczenie o niekaralnosci

Otwock, dnia ................... r.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Ja,
Nr PESEL ....iiiiiiiieiiinnricsnecssnencsnenes /DY PASZPOTTU aeeeeeeererserecssenrcsssnncssssnessssecsssecsanes
oswiadczam, Ze W PaANStWie ....covvvvinviiniennnens nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

sieinformacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y

w panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludzmi) i art. 207
(Znecanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,



w ktorym stwierdzono, iz dopuscilam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
nalozono na mnie obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwiazanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia.

Podpis

Zalacznik nr 2

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

1. Rozpoznanie i zgloszenie incydentu:
1.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, nauczyciel lub inny pracownik placowki
natychmiast informuje dyrektora placéwki.
1.2. Pracownik, ktéry zauwazyt incydent, wypelnia notatke stuzbowg (Zatacznik nr 2a)
opisujac szczegoly zdarzenia.

2. Pierwsza reakcja i zabezpieczenie ucznia:
2.1. Dyrektor natychmiast podejmuje dziatania w celu zabezpieczenia ucznia przed dalszymi
szkodami.
2.2. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia, dyrektor moze natychmiast wezwac stuzby
ratunkowe.

3. Powiadomienie odpowiednich instytucji:
3.1. Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby w przypadku powaznego krzywdzenia.
3.2. W przypadku podejrzenia, ze sprawca jest pracownik placowki, dyrektor podejmuje
dziatania dyscyplinarne.

4. Zbieranie dowodow i dokumentacja:

4.1. Wszystkie informacje zwigzane z incydentem muszg by¢ zapisane w Kkarcie



interwencji (Zatacznik nr 3).

4.2. Dokumentacja jest przechowywana przez minimum 5 lat.

5. Kontakt z rodzicami ucznia:
5.1. Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami ucznia w celu przedstawienia podjetych
dziatan.

5.2. Jezeli rodzice sg podejrzani o krzywdzenie, dyrektor podejmuje odpowiednie kroki.

6. Monitorowanie sytuacji ucznia:
6.1. Dyrektor, w porozumieniu z psychologiem, monitoruje sytuacje ucznia.
6.2. Podejmowane sg odpowiednie dziatania wsparcia psychologicznego.

Zalacznik nr 2a: Notatka stuzbowa

Imi¢ i nazwisko ucznia:

Opis sytuacji, zdarzenia:



(podpis pracownika)



Zalacznik nr 3



Karta interwencji

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Uczen, wobec ktorego zachodzi podejrzenie krzywdzenia

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia

4. Data podejrzenia krzywdzenia, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie ucznia\

6. Opis rodzaju krzywdzenia

7. Osoby i instytucje powiadomione, formy interwencji

8. Data i opis udzielonej pomocy

9. Informacje ze spotkania z rodzicami

10.Informacje na temat efektow podjetych interwencji

(podpisy 0sob sporzadzajacych protokot)



Zalacznik nr 4

Oswiadczenie pracownika

W zwiazku z art. 22b 1 22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ ze Standardami Ochrony
Maloletnich wprowadzonymi w Centrum Edukacji i.Know, ktorego jestem pracownikiem, i
zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy zawodowej w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku ucznia w Centrum Edukacji i. Know

1.

Ochrona danych osobowych i wizerunku ucznia

Centrum Edukacji i.Know zapewnia peing ochrone danych osobowych oraz wizerunku
ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz RODO (Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych).

Zgoda na utrwalanie wizerunku

Wizerunek ucznia moze by¢ utrwalany (np. poprzez zdjecia, nagrania video) tylko za
pisemng zgoda rodzica lub opiekuna prawnego ucznia. Zgoda ta musi zawiera¢ informacje o
celu, w jakim wizerunek ucznia bedzie wykorzystywany, oraz miejscu publikacji (np.

materiaty promocyjne, strona internetowa, media spolecznosciowe).

Zakaz publicznego udostepniania wizerunku bez zgody

Pracownicy placowki nie moga bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego publikowaé
wizerunku ucznia w zadnych materiatach publicznych, w tym w mediach
spoteczno$ciowych, materiatach promujacych placéwke czy w innych publicznych kanatach
komunikacji.

Publikacja wizerunku w materialach promocyjnych

W przypadku publikacji wizerunku ucznia w materialach promujacych placowke, np. w
broszurach, na stronie internetowej, w materiatach reklamowych, rodzice/opiekunowie
ucznia muszg wyrazi¢ na to zgode. Wizerunek moze by¢ uzyty tylko do celow zgodnych z
uprzednio okreslonymi celami.

Zakaz identyfikowania ucznia w materialach wizualnych

W materiatach wizualnych publikowanych przez placowke (np. zdjecia, filmy) wizerunek
ucznia nie moze by¢ taczony z danymi umozliwiajacymi jego jednoznaczng identyfikacje,
takimi jak imi¢ i nazwisko, szczegoty zycia prywatnego, miejsce zamieszkania itp. Jesli
takie dane sg konieczne, nalezy uzyska¢ pisemng zgode rodzica lub opiekuna.

Prawa ucznia do ochrony wizerunku

Uczniowie majg prawo do Zadania usuni¢cia swojego wizerunku z materiatdéw promujacych
placowke, jesli wczesniej wyrazili na to zgode. W takim przypadku rodzice lub opiekunowie
prawni powinni zgtosi¢ taki wniosek do dyrektora placowki, ktéry niezwtocznie podejmie
odpowiednie kroki.

Zasady dotyczace wykorzystania zdje¢ i nagran przez pracownikow
Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania zdj¢¢, filmow czy innych materiatow
wizualnych, ktére przedstawiaja ucznidw, do celéw prywatnych, bez pisemnej zgody

rodzicow lub opiekunow prawnych ucznia.
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